
Servicios para Incentivar
la Empleabilidad de

las Mujeres en el Medio Rural
Y MEJORAR LA ATENCIÓN

DE LAS PERSONAS
DEPENDIENTES
DE LA RIOJA

Teléfono gratuito: 900 101 332

silarioja@solidaridadintergeneracional.es

www.solidaridadintergeneracional.es

Podrán también contactar a través de las oficinas que compartimos con COAG

LA RIOJA

LAS ACTIVIDADES
SE LLEVARÁN
A CABO EN EL

MEDIO RURAL DE:



El permanente y acelerado proceso de despobla-
miento que vienen sufriendo los núcleos rurales 
de La Rioja está propiciando una progresiva deca-
dencia económica. Las mujeres se han visto afec-
tadas más rápidamente por el éxodo rural hacia 
las ciudades, dejando tras de sí poblaciones alta-
mente envejecidas y masculinizadas y son preci-
samente las mujeres, las que presentan un alto 
potencial para dinamizar el tejido económico y 
social de estos territorios a través de nuevas acti-
vidades que diversifiquen el tejido productivo 
rural. Estas actividades se corresponden con la 
atención social, socio-sanitaria y de servicios 
de proximidad. 

2. SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL 
PARA EL EMPLEO

POR CUENTA AJENA. Con él se persigue ayudar a 
las demandantes de empleo a tomar decisiones y a 
definir su trayectoria formativa y/o profesional, 
teniendo en cuenta su realidad, el medio en que se 
desenvuelven y las oportunidades existentes. 

SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL pondrá en 
marcha los siguientes servicios gratuitos para 
mejorar la formación profesional de las mujeres 
del medio rural y prestar apoyo y asistencia téc-
nica en aquellas iniciativas innovadoras que 
puedan surgir:

La presencia y actividad de las mujeres en 
el medio rural ha demostrado ser clave 
para evitar el despoblamiento y para la 
consecución de un desarrollo pleno y 
sostenible en dicho medio, lo que consti-
tuye una garantía de viabilidad, identi-
dad, progreso y cohesión para toda la 
sociedad. Las mujeres rurales son esen-
ciales para asentar la población, evitar 
la masculinización y envejecimiento del 
medio rural, e impulsar la diversifica-
ción económica. Poner en valor y reco-
nocer la posición de las mujeres en el 
medio rural, y garantizarles igualdad de 
oportunidades, es hoy imprescindible 
desde cualquier punto de vista.

Las acciones de orientación laboral se dirigen a 
mujeres del medio rural, con el fin de mejorar 
su nivel de ocupación e incrementar sus posi-
bilidades de colocación frente al mercado 
laboral, al tiempo que sensibilizarlas para 
lograr que sean mujeres emprendedoras, capa-
ces de crear su propio puesto de trabajo.

POR CUENTA PROPIA o CREACIÓN DE MI-
CROEMPRESAS dirigido a mujeres que tengan 
definida, pero no elaborada, una iniciativa empre-
sarial relacionada con la prestación de servicios 
socio-sanitarios. Se prestará asistencia técnica y 
apoyo en la creación de proyectos emprendedores, 
mediante el asesoramiento integral y personaliza-
do.

Para contribuir a mejorar la formación y profe-
sionalización de las mujeres que viven en el 
medio rural, proporcionando una amplia oferta 
formativa que permita su incorporación al merca-
do laboral en el ámbito del empleo relacionado 
con la prestación de servicios de proximidad a 
colectivos desfavorecidos (mayores, personas 
dependientes, discapacidad, infancia, etc.).

Algunos de los CURSOS que se pondrán en marcha, 
son los siguientes:

• Vida independiente y  Asistente Personal. 50 
Horas.

• Interrelación y comunicación con la persona 
dependiente y su entorno. 40 Horas.

• Servicios de Atención Domiciliaria y Alimenta-
ción Familiar. 30 Horas.

• Mantenimiento y Rehabilitación Psicosocial de 
las Personas Dependientes en el Domicilio. 40 
Horas.

Las 10 HORAS complementarios estarán dirigidas a 
la inserción laboral y a la ORIENTACIÓN PARA 
EL EMPLEO y el AUTOEMPLEO.

3. SERVICIO DE FORMACIÓN
PARA GENERAR Y MANTENER EMPLEO


